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MYHULMIIAILHOIO Ka3¢HHOr0 001e00pa30oBaTenbHOT0 yUpex aeHus «XyayLKas
OCHOBHas 001eoOpa3oBarebHas MKOIa

1. OBIIME TOJIOXXEHHAA

1.1. MynununansHoe Ka3eHHOe 00meoOpa3oBaTenbHOEe yupexaeHue «Xyaylkas OCHOBHAs
o6meobpazoBaTebHas 1IKONA» (nanee YUpexaeHHE) CO3JaHO Ha OCHOBAHMH  PACTIOPSKEHHS
Anmunnctpauuu MO  «JlaxanaeBckuii paifoH» B LENsSX peajuM3auMd TpaBa TPakIaH Ha
obpa3oBaHue, rapaHTHU OOHIENOCTYITHOrO U OECTIIATHOTO HAYAILHOIO OOIIEr0, OCHOBHOTO OOIIEro
00pa3oBanms, ABJIAETCA HEKOMMEPYECKOH OpraHM3alueil, He NpecenyeT U3BJICYEHHE NpHObLIU B
Ka4eCTBE OCHOBHOM LIEJIM CBOEH NEATENPHOCTH U HE PACIIpe/iesisieT IOy YeHHYIO PUOBLIL MEXKIY
YYaCTHUKAMH.

OduumanbHoe  TONHOE  HAMMEHOBAaHWE  YUPEKICHHMS: MYHHLMNANbHOE  Ka3€HHOE
06meobpazoBaTenbHOE yupekaeHHe «XyaylLiKas OCHOBHas 00mmeodpa3oBareibHas HIKOIa»

Cokpamennoe HanmeHoBanue Yupexxaenus: MKOY «Xynyikas OOILIy.

IlonHoe ¥ cokpaleHHOe HAUMEHOBAHUS SBJISHOTCS PaBHO3HAYHBIMH.

OpraHu3anHoOHHO-NIpaBoBasi popmMa — «MYHULMIIAIBHOE KA3EHHOE YUPEKIECHHEY,

Tun o6pa3oBaTesibHOrO yupexaeHHs: «001meo0pa3oBaTENbHOE YUPEIKICHHEN.

1.2. Vupenurenem VYupexaeHus SBIAETCA: AJMHUHUCTPALUS MYHHULMIANGHOTO 00pa30BaHUs
«Jlaxanaesckuil padion» (nanee - VYupemurenb). OTHOLIEHHS MEXAY YUPEXKIECHHEM H
YupenuteneMm ONpenensoTcs B COOTBETCTBUM C ACHCTBYIOIIMM 3aKOHOIATENLCTBOM Poccuiickoi
Oenepatmu.  JlearenbHOCTs  YUpexaeHMs — KOODOWHUPYET  YIpaBjieHHe  00pa3oBaHMs
agmunuctpatmu MO «JlaxamaeBckuil paiiony.




1.3. Учреждение находится в ведении администрации МО «Дахадаевский район», осуществляющей бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.
1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя на русском языке.
Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

1.5. Право на ведение образовательной деятельности  и льготы ,установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.
1.6. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, Учредителя и назначением права имущества владения, пользования и распоряжения им.
1.7.
Учреждение руководствуется в своей деятельности
Законом Российской Федерации «Об образовании» ,«Типовым положением об общеобразовательном учреждении»,постановлениями и
распоряжениями Правительства РД, изданными в соответствии с ними нормативно- правовыми актами органов исполнительной власти , договором с Учредителем и настоящим Уставом.

1.8.
Местонахождение Учреждения:  (юридический и фактический адрес)
                      Юридический адрес Учреждения: 
          368577, Республика Дагестан, Дахадаевский район, с.Худуц  
                      Фактический адрес Учреждения:

                      368577, Республика Дагестан,  Дахадаевский район, с. Худуц  
1.9. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через открытые ему в установленном законом порядке лицевые счета. 
1.10 Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца и на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у ОУ с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим документом. 

1.11. Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивают органы здравоохранения на основании заключенного договора. 
1.12.Учреждение организует питание обучающихся и выделяет необходимое помещение для питания обучающихся.

1.13. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

                           2.ПРЕДМЕТ,ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Предметом
деятельности Учреждения является реализация конституционного права граждан РФ на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной, и иной деятельности населения.

2.2. Целями деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и направленностей в соответствии с пунктом 2.3.настоящего Устава.

2.3.Основными видами деятельности Учреждения является реализация: -основных общеобразовательных программ начального общего образования; 
-основных общеобразовательных программ основного общего образования; 

 - Учреждения по согласию с Учредителем вправе осуществлять основные общеобразовательные программы  дошкольного образования 

2.4. По желанию обучающихся и их родителей в школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

2.5. Основание образовательных программ основного общего  

образования  завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, установленном положением о  ней, утверждаемым Министерством образования РФ.

2.6. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы,

переводятся в следующий класс по решению педсовета школы.

Обучающиеся, имеющие  академическую задолженность по одному  предмету,

могут быть по решению педагогического совета школы переведены в следующий класс условно с обязательной ликвидацией ее в течение следующего учебного года.
2.7. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, оставляются на повторное обучение  или  переводятся  в классы  компенсирующего обучения. 
2.8. Учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и юридических лиц, следующие виды деятельности (приносящая доход деятельность), не являющиеся основными:

-реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования;

· оказание услуг по питанию обучающихся;

-оказание услуг по организации досуга детей и подростков;

-оказание услуг по ремонту спортивного инвентаря и снаряжения и подготовке спортивного инвентаря к эксплуатации;

-оказание услуг по сканированию документов;

-оказание
услуг,
связанных с базами данных, интерактивными

публикациями, поиском в сети Интернет;

-оказание услуг по письменному переводу;

2.9. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.

2.10. В своей приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется действующим законодательством РФ.

2.7.Осуществление Учреждением видов деятельности, подлежащих лицензированию, без соответствующей лицензии, а также видов деятельности, не указанных в настоящем Уставе, запрещается.

2.8.Учреждение
вправе сверх установленного муниципального

(государственного) задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельности для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральными законами.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований.

Порядок предоставления платных образовательных услуг и использования вырученных денежных средств регламентируется соответствующим локальным нормативным актом Учреждения (Положением о платных образовательных услугах).

                     3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
3.1. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного общего образования, осуществляет образовательные программы, соответствующие двум ступеням общего образования.

Первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года).

Задачами начального общего образования являются воспитание и   развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными  навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
Для работы с детьми раннего возраста в учреждении может быть открыта группа кратковременного пребывания по подготовке ребенка к обучению в школе.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

Вторая 
ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет).

 Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. 

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
Направленность образовательной программы –общеобразовательная.
Вид образовательной программы- основная.
3.2 В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 года №373 и приказом Министерства образования и науки РД  №971/1 от 29 августа 2011 г.  "О введении федерального государственного общеобразовательного стандарта начального общего образования в образовательных учреждениях Республики Дагестан"  ,с 1 сентября 2011 года МКОУ «Худуцкая ООШ» перешёл на новый Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (ФГОС НОО) , а с  1 сентября 2015 года на Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования (ФГОС НОО).
 Федеральные государственные образовательные стандарты обеспечивают:
1) единство образовательного пространства Российской Федерации;
2) преемственность основных образовательных программ начального общего и основного общего образования..

В основу стандарта положены новые принципы его построения. Образовательный  стандарт, являющийся отражением социального заказа, рассматривается разработчиками проекта как общественный договор, согласующий требования к образованию, предъявляемые семьей, обществом и государством и представляет собой совокупность трех систем требований:
1) требования к структуре основных образовательных программ, в том числе требования к соотношению частей основной образовательной программы и их объёму, а также к соотношению обязательной части основной образовательной программы и части, формируемой участниками образовательного процесса; 
2) требования к условиям реализации основных образовательных программ, в том числе кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям; 
3) требования к результатам освоения основных образовательных программ.

Отличительной особенностью нового стандарта является его деятельностный характер, ставящий главной целью развитие личности учащегося.

Система образования отказывается от традиционного представления результатов обучения в виде знаний, умений и навыков, формулировки стандарта указывают реальные виды деятельности, которыми учащийся должен овладеть к концу начального обучения.

Стандарт устанавливает требования к результатам обучающихся, освоивших основную образовательную программу начального общего образования:

1) личностным, включающим готовность и способность обучающихся к саморазвитию, сформированность мотивации к обучению и познанию, ценностно-смысловые установки обучающихся, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетенции, личностные качества; сформированность основ гражданской идентичности;

2) метапредметным, включающим освоение обучающимися универсальных учебных действий (познавательных, регулятивных и коммуникативных), обеспечивающих овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу умения учиться, и межпредметными понятиями.

3) предметным, включающим освоенный обучающимися в ходе изучения учебного предмета опыт специфической для данной предметной области деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению, а также систему основополагающих элементов научного знания, лежащих в основе современной научной картины мира.

              3.3. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий может быть введено обучение по различным профилям и направлениям, в том числе по индивидуальным учебным планам. 

3.4. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов,  примерных образовательных учебных программ, авторских образовательных учебных программ, курсов, дисциплин, утвержденным должным образом.
3.5. Учебная нагрузка и режим занятий в учреждении устанавливаются в соответствии с базисным учебным планом и санитарно-гигиеническими требованиями.

Образовательная программа состоит из основного (базового) и дополнительного компонента образования.

3.6. Обучение и воспитание в школе ведется на русском и родном(даргинском) языках.

3.7. Знания, умения и навыки обучающихся при текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся оцениваются следующими отметками: «отлично» («5»), «хорошо» («4»),  «удовлетворительно» («3»), «неудовлетворительно» («2»).
Порядок проведения и формы промежуточной аттестации регламентируются положением «О промежуточной аттестации обучающихся».

Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников.
Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов, зачетов и контрольных работ (срезов) по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная с 2 класса. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее января текущего года педагогическим советом Учреждения, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Учреждения. 

            3.8. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс по решению педагогического совета.
Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, решением педагогического совета переводятся в следующий класс условно. 

Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, а Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль над своевременностью ее ликвидации.
3.9.  Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, 
Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
3.10. С учетом потребностей и возможностей обучающихся образовательные программы могут осваиваться в следующих формах: очной, очно-заочной, заочной, в форме семейного образования, самообразования,  экстерната. Порядок освоения образовательных программ в форме экстерната определяется положением «О получении общего образования в форме экстерната», утвержденным Министерством образования Российской Федерации. 

3.11. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися с ограниченными возможностями здоровья,  имеющими медицинское заключение о состоянии здоровья, на основании положения «Об индивидуальном обучении на дому».  Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
3.12. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй, третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в 1 классе - 33 недели.
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель.

Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы в третьей четверти учебного года. 

              3.13.Промежуточная аттестация обучающихся проводится  в соответствии со ст.58 Федерального закона «об образовании в Российской Федерации». Форма и порядок проведения промежуточной аттестации определяется педагогическим советом в школе.
             3.14.Освоение образовательных программ основного общего образования завершается государственной итоговой аттестацией, обязательной для всех обучающихся.

ГИА проводится в формах основного государственного экзамена(ОГЭ) и государственного выпускного экзамена(ГВЭ).

ОГЭ – это форма государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования. При проведении ОГЭ используются контрольные измерительные материалы стандартизированной формы.

Государственный выпускной экзамен – форма ГИА в виде письменных и устных экзаменов с использованием текстов, тем, заданий, билетов.

Экзамены по русскому языку и математике являются обязательными. Экзамены по литературе, физике, химии, биологии, географии, истории, обществознанию, информатике и информационно-коммуникационным технологиям (ИКТ) обучающиеся сдают по своему выбору .  
К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся ,не имеющие академической задолженности и в полном объёме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план (имеющие годовые отметки по всем учебным предметам учебного плана за 9 класс не ниже удовлетворительных).
            3.15. Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого 
достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающихся не допускается.

3.16.  В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

Продолжительность учебной недели в 1-м  классе – 5 дней, во 2-9 классах 

– 6  дней . 

Максимальная продолжительность академического часа  45 минут

Продолжительность перемен между уроками- 10 минут, большая перемена-15 минут, перерыв для питания обучающихся-20 минут.

Учебный год делится на 4 четверти: 

-1-я четверть с 1 сентября по 31 октября;

-2-я четверть с 07 ноября по 31 декабря;

-3-я четверть с 11 января по 21 марта;

-4-я четверть с 1 апреля до конца учебного года 

           3.14. Учреждение работает в одну смену 

· Недельная учебная нагрузка обучающихся по программам начального, основного общего  обучения определяется учебным планом Учреждения;

3.17. Учреждение несет в установленном законодательством РФ  порядке ответственность за: 

-  невыполнение  функций отнесенных к ее компетенциям;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии  с учебным планом  и графиком учебного процесса, качеством образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников школы во время образовательного процесса ;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников школы;
4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса являются ученики, их родители (законные представители), учителя и все другие работники Учреждения.

4.2. В 1-й класс школы принимаются все дети, достигшие возраста 6 лет и 6 месяцев, при отсутствии противопоказаний  по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей)  Учредитель Учреждения вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем возрасте.
              4.3 При зачислении в ОУ родители (законные представители) предоставляют следующие документы: 

· заявление на имя руководителя Учреждения; 

· копию "Свидетельства о рождении», заверенную директором Учреждения;

· медицинскую карту ребенка;

· паспорт одного из родителей (законного представителя) с указанием его места жительства.      

               4.4. Прием обучающихся в 2-9,  классы осуществляется при предоставлении следующих документов: 

· заявление на имя руководителя Учреждения;

· личное дело учащегося; 

· табель четвертных и текущих оценок, заверенный печатью школы (при переходе в течение учебного года);

· медицинская карта ученика;

· паспорт одного из родителей (законного представителя) с указанием его места жительства.      

4.4.   Зачисление учащихся в Учреждение  оформляется приказом директора.

4.5.  При приеме в Учреждение обучающегося его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.6.  Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

· получение бесплатного общего (начального общего, основного общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

· обучение по индивидуальным учебным планам или ускоренный курс обучения;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами;

· получение дополнительных образовательных услуг;

· участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранным в Управляющий совет Учреждения;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой, с согласия обучающихся и их родителей.

· добровольное вступление в общественные организации;

· перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня;

· защиту от применения методов физического и психологического насилия;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
4.7. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

       - выполнять Устав Учреждения;

      -  добросовестно учиться;

      -  бережно относиться к имуществу Учреждения;

       - уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

       - выполнять требования работников Учреждения в части,       отнесенной Уставом и  правилами  внутреннего трудового распорядка к их компетенции;

4.8. Учащимся в Учреждении запрещается:
· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.9. Другие права и обязанности обучающихся определяются «Правилами для учащихся», утвержденными  Учреждением.
4.10. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения:
- по согласию родителей (законных представителей),  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, управления образования администрации МО «Дахадаевский район» по достижению возраста 15-ти лет при условии получения ими основного общего образования.

-  по достижении возраста 18 лет.

4.11. По решению педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста 15-ти лет.  Исключение обучающегося  из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Об исключении обучающегося из Учреждения, последнее, обязано в трёхдневный срок  проинформировать родителей (законных представителей) и управление образования администрации МО «Дахадаевский район». 
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с администрацией МО «Дахадаевский район» и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

4.12. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников несут ответственность за воспитание детей, получение ими основного общего образования, создание условий для получения ими среднего (полного) общего образования. Родители (законные представители) обязаны выполнять Устав Учреждения.

4.13. Родители (законные представители) имеют право: 

· защищать законные права и интересы ребенка;

· выбирать образовательное учреждение и форму обучения;

· присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка.
· участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Управляющий совет. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях.
· при обучении ребенка в семье на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении
· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;
· посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;
· знакомиться с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами,   реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

· посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;
· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;
· принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание;
·  принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную службу по контролю в области образования о направлении рекламации на качество образования данного Учреждения.
4.14. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Для работников школы работодателем является школа в лице ее директора.

             К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или  медицинскими показаниями, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие или особо тяжелые преступления, предусмотренные Уголовным кодексом РФ.

Лица, лишенные решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не могут быть приняты в Учреждение в течение этого срока. 

Срок действия трудового договора определяется работником и работодателем при его заключении.

4.15. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя со следующими документами:

· коллективным договором;

· Уставом Учреждения;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностной инструкцией;
· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности; 

                    -  приказом пожарной безопасности;

           4.16. Педагогические работники обязаны:

· иметь необходимую профессионально-педагогическую  квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об  уровне образования и квалификации;

· выполнять Устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка;

· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

· проходить периодические бесплатные  медицинские обследования.

· проходить аттестацию на квалификационную категорию или аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности. 

4.17. Педагогические работники имеют право на:

· участие в управлении образовательным учреждением;

· защиту своей чести и достоинства;

· свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся;

· повышение своей квалификации;

· аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию.

· сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;

· предоставление не реже чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы длительного отпуска сроком до одного года при наличии необходимых условий в Учреждении;
· социальные льготы и гарантии, установленные Законодательством РФ, дополнительные льготы, установленные субъектами РФ, органами местного самоуправления, Учредителем.

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения или Устава проводится только при поступлении жалобы, поданной в письменном виде, копия которой передается данному педагогическому работнику.

4.18. Трудовые отношения с работниками Учреждения помимо оснований для прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного законодательством РФ о труде, могут быть расторгнуты до истечения срока действия трудового договора в случаях:
· повторного в течение года грубого нарушения Устава Учреждения;

· применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

· появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического, токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

4.19. Объем  учебной нагрузки (педагогической нагрузки) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.

4.20.  На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом директора  могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.
                              5.
УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

             5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Уставом Учреждения на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, свободного развития личности. 

5.2. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

· утверждение Устава, изменений и дополнений в Устав Учреждения;

· назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения; 
· принятие решения о создании, реорганизации и ликвидации деятельности Учреждения.
· определение основных направлений деятельности Учреждения,
утверждение бюджетной сметы Учреждения.
5.3. Управление Учреждением осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются:

· родительский комитет;

· педагогический совет;

· общее собрание трудового коллектива, 

действующие в соответствии с Положениями, утвержденными Учреждением.

 5.4.Родительский комитет школы выбирается на классных родительских собраниях. Он помогает в проведении ученических общешкольных мероприятий: вечеров отдыха, туристических походов и т. п.

 Председатель родительского комитета школы является членом педагогического совета .

 В школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации
 5.5. Педагогический совет.

В состав педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения, деятельность которых непосредственно связана с обучением и воспитанием обучающихся. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. 

К компетенции Педагогического совета Учреждения относится:

· организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;
· рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров;

· обсуждение результатов текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

· перевод обучающихся, освоивших образовательные программы учебного года, в следующий класс, а также допуск обучающихся, освоивших общеобразовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования, до государственной (итоговой) аттестации;

· решение о выдаче  документов об образовании;
·  утверждает план учебно-воспитательной работы ОУ;

· решает вопросы допуска учащихся 9класса к итоговой      аттестации,  утверждает расписание итоговой аттестации и ее результаты, состав аттестационной комиссии;

· награждение и поощрение обучающихся за особые успехи в обучении;

· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством;

·  принимает решение об исключении обучающегося или о          переводе в следующий класс, а также по согласования с родителями обучающегося об оставлении его на повторное обучение в том же классе;

                     -  обсуждает годовой календарный учебный график.

            5.6. Педагогический совет школы заседает по мере необходимости,  но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников школы. Решение педагогического совета школы является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 педагогических работников школы  и если за него проголосуют более половины присутствующих педагогов. 

Процедура голосования  определяется педагогическим советом школы. Решение педагогического совета школы реализуют приказом директора школы.

            5.7. Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарём.  

Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует  не менее половины его членов. Решения педагогического совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих.
5.8. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляется общим собранием членов трудового коллектива. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения. Отношения работника и работодателя строятся на основе коллективного договора, приказов директора школы, правил внутреннего распорядка, должностных инструкций, трудового договора. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

· обсуждать коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка;

· обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решения о вынесении общественного порицания в случае виновности;

· выбирать представителей коллектива в состав Управляющего совета

5.9. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет  прошедший соответствующую аттестацию директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством. 

Учредитель заключает с директором Учреждения трудовой договор. Трудовой договор может быть расторгнут или перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации.

Директор Учреждения обладает следующими полномочиями:

· осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

· без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

· является председателем педагогического Совета ;
· в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые счета;

· по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий штаты и структуру Учреждения.

· утверждает перечень и распределение должностных обязанностей и формы отчетов сотрудников;

· издает приказы и  распоряжения, обязательные для всех работников Учреждения;

· планирует и организует образовательно-воспитательный процесс, определяет его формы;

· осуществляет контроль по выполнению индивидуальных планов воспитания детей, программ воспитания и обучения;

· имеет право делегировать свои полномочия или их часть своему заместителю на основании доверенности и в соответствии с должностными обязанностями;
· распределяет обязанности между работниками ОУ, утверждает должностные инструкции;

· распределяет учебную нагрузку, устанавливает оплату труда работников ОУ в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормами при предварительном согласовании с профсоюзным комитетом в соответствии с Положением об оплате труда;

· назначает заместителей директора по согласованию с начальником управления образованием;

· выполняет иные функции, предусмотренные  настоящим Уставом, трудовым договором, заключенным между Учредителем и директором.

 Директор школы несет ответственность за неисполнение своих  функциональных обязанностей, предусмотренных квалификационными требованиями, трудовым договором, настоящим Уставом.

             5.10. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.
Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.
6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, органами системы самоуправления, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах жизнедеятельности на основе договоров, соглашений, контрактов. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу.

6.2. Учреждение имеет право:

· осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества, заданиями Учредителя, если иное не установлено законом распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества;
· для достижения целей создания Учреждения заключать договоры с физическими и юридическими лицами в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

· принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения;
       - открывать лицевые счета;

· по согласованию с Учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития;

· совершать в рамках закона иные действия в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;
· устанавливать структуру управления деятельностью Учреждения;

· по согласованию с Учредителем утверждать штатное расписание;

· разрабатывать проект Устава Учреждения для вынесения его на утверждение Учредителю;

· разрабатывать и принимать Правила внутреннего распорядка Учреждения, иные локальные нормативные акты;

· самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы с учетом требований государственных образовательных стандартов;

· самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, расписание занятий; 
· разрабатывать и утверждать по согласованию с управлением образования администрации МО «Дахадаевский район» годовой календарный учебный график;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, в т.ч. и не классно-урочное обучение, дистанционное обучение, выбирать учебники из списка утвержденных федеральных и республиканских перечней учебников, в соответствии с образовательной программой Учреждения;
· выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
· заключать договоры с образовательными учреждениями и организациями на проведение работ по повышению квалификации специалистов, преподаванию учебных дисциплин по выбору;

· осуществлять различные виды книгоиздательской деятельности;

· осуществлять организацию питания обучающихся и педагогических работников Учреждения.
6.3. Учреждение обязано:
· нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных обязательств;

· обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

· выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и приказами Учредителя.

6.4. Учреждение не оказывает платных дополнительных услуг. 
6.5. Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:
· невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;
· обеспечение своих работников и обучающихся безопасными условиями труда и несет ответственность за их жизнь и здоровье во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

· ущерб, причиненный нерациональным использованием земли, нарушение правил безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников и учащихся.

7. Имущество и финансовое обеспечение выполнения функций Учреждения

7.1. Собственником имущества Учреждения является МО «Дахадаевский район»

7.2 Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления

Земельные участки предоставляются Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования

7.3 Источниками формирования имущества Учреждения являются:

· бюджетные средства

· имущество, закрепляемое за Учреждением органом управления муниципальным имуществом

· имущество, переданное Учреждению в качестве дара, пожертвования или по или по наследству

7.4 Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета МО «Дахадаевский район» на основании бюджетной сметы, утвержденной учредителем.

Расходование денежных средств производится Учреждением в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

7.5 Доходы от приносящей доходы деятельности Учреждения в полном объеме поступают в местный бюджет.

7.6 Права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за Учреждением имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества, договором о порядке использования муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.

7.7 Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом иначе, как с согласия учредителя и по решению органа управления муниципальным имуществом.

7.8 Орган управления муниципальным имуществом вправе изъять закрепленное за Учреждением излишнее, неиспользуемое  либо используемое Учреждением не по назначению имущество и распорядиться им по согласованию с учредителем.

7.9 Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность, надлежащий учет и не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.

7.10. Казенное учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других  учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получить доходы (дивиденды, проценты) по ним.

           8. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации оперативный бухгалтерский учет результатов финансово - хозяйственной и иной деятельности, ведет статическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативными актами Республики Дагестан, муниципального образования «Дахадаевский район».

За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

8.2. Контроль над деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем и иными органами муниципальной власти в пределах их компетенции.

8.3. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, переданного Учреждению в оперативное управление, осуществляет Учредитель.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1.
Деятельность Учреждения прекращается на основании решения Учредителя, а также по решению суда, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и РД. 

             9.2. Ликвидация школы возможна:

- по решению учредителя;

-по решению суда в случае осуществления  деятельности  без надлежащей лицензии либо деятельности, запрещенной законом , либо деятельности, не соответствующей ее Уставным целям.

Ликвидация сельской школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данной школой.

9.3.
При ликвидации Учредитель  создает ликвидационную комиссию. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. 

9.4.
При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за
Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение
собственника имущества.

9.5.
Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента
внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр
юридических лиц.

9.6.
При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам
гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

9.7. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно - историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в государственный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
              10. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Для обеспечения уставной деятельности школа имеет право принимать следующие локальные акты:

-  Правила для обучающихся;

-  Правила внутреннего трудового распорядка;

- Положение о системе оценок, форм, порядке и поведении промежуточной      итоговой аттестации и переводе обучающихся;

- Положение об органах самоуправления школой;

- Положение о фонде материального поощрения;

- Инструкции по правилам безопасности и охраны труда;

- Должностные инструкции для работников школы;

- Положение о педагогическом совете;

- Положение о методическом совете;

-Приказы директора школы;

-другие локальные акты ,не противоречащие Уставу школы.

                        11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1.    Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем  и вступают в силу с момента их регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

             11.2 Устав Муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Худуцкая средняя общеобразовательная школа», зарегистрированный 27 февраля 2013 года Межрайонной ИФНС России № 4 по Республике Дагестан,  утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего Устава в порядке, установленном действующим законодательством. 

               11.3.Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
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